
 

 
 

 
 
Prezado Tutor, 
 
 
 
Nossa intenção ao elaborar este manual é que você tenha um guia de orientações que 
possam nortear seu trabalho. Acreditamos no sucesso deste curso e a garantia do mesmo, 
sem dúvida, depende do bom desempenho de suas funções. Desta forma, nos 
disponibilizamos para que entre em contato conosco, caso apresentem quaisquer dúvidas e 
desejamos um bom trabalho! 
 
Para entrar em contato conosco basta enviar um e-mail para: uniupb@rededom.com.br 
Ou pelo telefone: (71) 2105-7900 
 
 
 
 
 
 
À disposição, 
 
Equipe pedagógica da CAMP CONSULTORIA 
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1. Apresentação 
 
O Curso Avançado em Controle Interno Municipal será ministrado à distância, tendo como objetivo central 
“capacitar os servidores públicos municipais do Estado da Bahia, para que exerçam as atividades de 
controladoria interna municipal, com maior competência.” (Projeto pedagógico do curso, 2007). 
Por ser um curso na modalidade à distância, faz-se necessário a presença do tutor (gerente de curso), 
profissional que realizará a mediação do processo ensino aprendizagem, bem como todas as ações que 
garantam “o seu regular funcionamento, a recepção da programação, o controle da matrícula e freqüência e 
de outras atividades que se fizerem necessárias.” (Projeto pedagógico do curso, 2007). 
A atividade de tutoria consiste em uma atuação educacional  individualizada que, por sua vez, faz parte de 
um sistema coletivo e seu principal objetivo é a promoção e facilitação da auto-aprendizagem por parte do 
educando. 
Sendo assim, o papel do tutor é de extrema relevância neste processo, sendo imprescindíveis determinadas 
características, peculiares a este profissional. 
 
2. Quem é o tutor? Qual seu perfil? 
 

• Facilitador da aprendizagem – intervém em todas as situações de forma a facilitar todo o 
andamento do curso. Os cursistas contarão com ele e seu apoio será muito importante para o 
sucesso de cada um; 

• Motivador e Estimulador – sempre apto a manter o ânimo e envolvimento de todos no grupo, 
incentivando-os, a fim de que os mesmos persistam no propósito da realização do curso; 

• Mediador – estabelece relação entre os servidores públicos e os professores e/ou convidados, 
através do envio de perguntas/contribuições. Interage com o grupo nas discussões e na realização de 
atividades; 

• Potencializador – aproveita todas as oportunidades para explorar todos os recursos e incentivar os 
alunos ao acesso dos materiais disponíveis on-line; 

• Ativo e Criativo – atua de forma contínua e enérgica, atendendo individualmente a cada participante 
e estando sempre disponível as solicitações recebidas; 

• Ser flexível – respeita o ritmo de cada cursista. 
 
3. Ações a serem desenvolvidas pelo tutor 

• Ler previamente os materiais disponibilizados on-line e, se possível, as referências sugeridas; 
• Coordenar a utilização da telessala em todas as atividades no seu recinto, mantendo o 

funcionamento da mesma e de seus equipamentos; 
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• Acompanhar a realização de atividades, observando o tempo para execução das mesmas; 
• Desenvolver e promover a comunicação dentro do grupo; 
• Acompanhar as aulas, estimulando os alunos à busca de explicações nas dúvidas apresentadas; 
• Encaminhar questões e/ou comentários; 
• Coordenar os debates e reuniões locais após assistir às tele-aulas, se ocorrer; 
• Registrar todas as atividades realizadas; 
• Garantir que os participantes assinem a lista de presença das aulas, controlando a freqüência dos 

mesmos. Enviar as listas mensalmente para a Uni-UPB por fax através do tel.: (71) 2105-7900; 
• Avaliar a sua própria atuação, bem como dos alunos, continuamente; 
• Informar aos organizadores do curso sobre os aspectos técnicos da transmissão, recepção do sinal 

do satélite e interesse dos servidores municipais. 
 

 
 
 

Elaboração Equipe Pedagógica da Camp 
Arismário Gomes de Oliveira 
Ágneas de Araújo Oliveira 
Luiza Olívia Lacerda Ramos 
Sylvia Lourdes Queiroz Lacerda 
Patrícia Guimarães Paim 
 

 3


